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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artlculo 6°defa Ley 715-de 2001; el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre dei2016, y
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Mediante el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016' se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretana de Educacnon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar commones permlsos conocer y: resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas; novedades admmlstratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en Ios dlferentes EstabIeC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antroquia

El Decreto Departamental No. 2019070002244de| -3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes’ para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62 de la ley 715 del afio 2001 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéh de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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La Resolucion S 2018060230485 del 06 de julio de 2018 en su Articulo 1°. Desagrega la sede San
Bartolomé de la Institucién Educativa Rural La Mesa del municipio de San Rafael, y a través del
Articulo 2°. Anexa la sede San Bartolomé a la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del
muncipio de Concepcién — Antioquia; a su vez, la Resolucién S 2018060368405 del 15 de
noviembre de 2018 en su Articulo 1°. Clausura la sede La Clara de la Institucion Educativa
Presbitero Libardo Aguirre del muncipio de Concepcién — Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa se hace necesario el traslado de la plaza
docente de Bésica Primaria No. 2152500-002 y de la docente que la ocupa, sefiora CARMEN
TULIA MUNERA AVENDANO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.363.235, de la sede
clausurada La Clara a la sede San Bartolomé anexada a la Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre del municipio de Concepcién.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial en el municipio de CONCEPCION:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
CONCEPCION PRESBITERO LIBARDO EDUCATIVO RURAL | 2152500-002 | BASICA PRIMARIA
AGUIRRE LA CLARA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CONCEPCION:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
CONCEPCION PRESBITERO LIBARDO EDUCATIVO RURAL | 2152500-002 | BASICA PRIMARIA
AGUIRRE SAN BARTOLOME

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones a CARMEN TULIA MUNERA AVENDANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.363.235, Licenciada en Educacién Bésica Primaria Enfasis Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede Centro
Educativo Rural San Bartolomé del municipio de Concepcidén; viene como docente del Centro
Educativo Rural La Clara, sede de la misma Institucion Educativa del municipio de Concepcién.

'ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen y/o
incorporen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de |a Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l %\AE(B
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educacion de Antioquia
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administratiyo—— ‘ i!“i é "iN Y ‘ @~D i 7

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano\ ,__1— ( M}A—‘o [\ (72 B {
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica TV elel, }()‘ Ve \\AZ\/ O
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario SharPls J. ,ﬂe;&é ‘2’ 23/08/2019

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales




